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STELLENBESCHREIBUNG 

LASERSCHNEIDER 

HAUPTAUFGABEN  

Der Laserschneider ist für den Zuschnitt von Laserteilen für alle Bereiche zuständig.  

� Durchführung sämtlicher Laserschneidarbeiten 

� Auswahl der richtigen Schnittdaten 

� Verwendung des richtigen Werkstoffes 

� Überprüfung der Schneidreihenfolge 

� Prüfung der zu schneidenden Konturen 

� Qualitätsprüfungen der Laserteile 

� Erstellung von Dokumentationen, soweit erforderlich und gefordert. 

DETAILAUFGABEN UND -BEFUGNISSE  

� Interne Schulungen 

� Stichprobenartige Kontrollen der Laserteile 

� Dokumentation etwaig auftretender Fehler 

� Einhaltung der Wartungsintervalle an der Laseranlage 

� Abarbeitung der Programme nach Dringlichkeit 

� Kontrolle der Toleranzen der Schneidteile 

� Stetige Fort- & Weiterbildung in laserrelevanten Gebieten 

ANFORDERUNGSPROFIL  

� Grundkenntnisse im Laserschneiden 

� Kenntnis der verwendeten Laseranlage 

� Analytisches, kritisches Denkvermögen, Konfliktfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

ERFORDERLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 

Der Laserschneider muss an der verwendeten Maschine eingeschult sein. Zudem muss er die Grund-

kenntnisse des Laserschneidens, sowie deren Gefahren kennen. 

Zudem muss er von den technischen Möglichkeiten des Betriebes auf dem neuesten Stand sein und 

sich in allen lasertechnischen Gebieten weiterbilden. 

ÜBER-/UNTERSTELLUNGSVERHÄLTNISSE, STELLVERTRETUNG 

Der Laserschneider ist der Geschäftsführung sowie den Vorarbeitern untergestellt. Er wird ggf. durch 

einen anderen Laserschneider vertreten und ist unabhängig von allen anderen Bereichen und Funktio-

nen im Unternehmen. 


