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STELLENBESCHREIBUNG 

SCHWEISSAUFSICHTSPERSON - SAP 

HAUPTAUFGABEN  

Die Schweißaufsichtsperson muss die technische Prüfung bei und vor Fertigungsbeginn durchführen. 

Dies sind unter anderem: 

� Eignung und ggf. Auswahl des Grundwerkstoffes und geeigneter Schweißzusätze 

� Auswahl der Schweißprozesse und Zusätze in Abhängigkeit von den Qualitäts- und Abnahmeforderungen 

an das Bauteil 

� Schweißeignung der Konstruktion und Zugänglichkeit der Schweißnähte 

� Festlegung von Schweißfolgen und Nahtvorbereitung 

� Prüfung und Festlegung der Schweißparameter, anhand von zu erstellenden Schweißanweisungen und Ar-

beitsanweisungen 

� Qualitätsprüfungen der Nähte und ggf. der Bauteile 

� Erstellung von Dokumentationen, soweit erforderlich und gefordert. 

DETAILAUFGABEN UND -BEFUGNISSE  

� Interne Schulungen der Schweißer zur Sichtprüfung 

� Erstellung und Freigabe der WPS (Schweißanweisungen) 

� Stichprobenartige Kontrollen der Schweißnähte 

� Dokumentation etwaig auftretender Fehler 

� Halbjährliche Kontrollen der Gültigkeit der Schweißzertifikate 

� Durchführung von Schweißtätigkeiten 

� Kontrolle der Bemessung & Bauteilspezifikationen 

� Überwachung der Schweißtätigkeiten im Betrieb 

� Stetige Fort- & Weiterbildung in schweißrelevanten Gebieten 

ANFORDERUNGSPROFIL  

� Abgeschlossene Lehre als Metallbautechniker 

� Abgeschlossene Ausbildung zum IWS (International Welding Specialist) 

� Kenntnis der Norm EN 1090 

� Analytisches, kritisches Denkvermögen, Konfliktfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

ERFORDERLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 

Die SAP hat zumindest die Ausbildung zum IWS zu besitzen. Weiteres sind aktuelle Schweißzertifikate 

in den Bereichen 111 (Elektroden) 135 (MAG) sowie 141 (WIG) vorzuweisen. Zudem muss er von den 

technischen Möglichkeiten des Betriebes auf dem neuesten Stand sein und sich in allen schweißtech-

nisch relevanten Gebieten weiterbilden. 

ÜBER-/UNTERSTELLUNGSVERHÄLTNISSE, STELLVERTRETUNG 

Die SAP ist der Geschäftsführung untergestellt. Die SAP ist den Schweißern übergestellt und besitzt 

Weisungsbefugnis. Sie wird ggf. durch eine interne bzw. externe SAP vertreten und ist unabhängig von 

allen anderen Bereichen und Funktionen im Unternehmen. 


